Governo do Estado de Roraima
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - IATER
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"

EDITAL CONSOLIDADO

EDITAL N° 001/TATER/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FO'RMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DE RORAIMA - IATER

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RORAIMA - IATER, em conjunto com
o INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacio do Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do que preconiza o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n® 323 de 31 de dezembro de 2001, alterada pela Lei 807 de 26 de maio de
2011, de servidores temporarios, de formagdo de nivel superior e médio, para compor o quadro de pessoal da estrutura
organizacional do INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RORAIMA - IATER.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital destina-se a contratagdo, em carater temporario, para o preenchimento de 80 (oitenta) vagas, sendo 36 (trinta
e seis) vagas para cargos de nivel superior e 44 (quarenta e quatro) vagas para cargos de nivel médio técnico, bem como
formacdo de cadastro de reserva, no intuito de fornecer apoio técnico, logistico e pessoal nas a¢cdes de cunho socioassistencial
dirigidas pelo poder publico estadual.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se a contratagdo, em carater temporario, por 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura do contrato (observado o prazo de vigéncia deste edital), podendo este ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissdo Geral Organizadora, uma Comissdo de Analise de
Inscri¢des e Experiéncia Profissional e uma Comissdo de Provas, todas constituidas por servidores do Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural de Roraima — IATER e do Instituto de Educagdo de Roraima - IERR, nomeadas por meio de portaria
conjunta entre as duas institui¢des, podendo contar, quando necessario, com a colaboragdo de servidores de outras entidades.

1.4 E de responsabilidade do candidato ler o inteiro teor do presente edital, nio cabendo em hipétese alguma, alegar
desconhecimento de suas clausulas.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no site eletronico do seletivo e/ou no Diario Oficial do Estado de Roraima, incluindo prazos, resultados e
eventuais atualizagbes do cronograma, o qual podera sofrer alteracdes e sera disponibilizado no endereco eletronico
ierr.edu.br/iater, conforme disposto no item 1.6.

1.6 Para efeitos de contagem dos prazos previstos no cronograma deste Processo Seletivo Simplificado, serdo consideradas as datas
de publicagdo de atos, comunicados e outros expedientes quando divulgados no site ierr.edu.br/iater.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 03 (trés) fases:

a) inscri¢do - compreende o periodo de recebimento das inscrigdes, a publicagdo da listagem de inscritos e a posterior analise da
documentagio obrigatoria disposta no item 4.1.1 para homologagdo; (fase eliminatodria).

b) analise curricular (experiéncia profissional) - somente dos candidatos que tiverem a inscrigdo homologada; (fase classificatoria).
¢) Prova objetiva - somente para os candidatos que concorrem aos cargos engenheiro agronomo, engenheiro florestal, médico
veterinario, zootecnista e técnico agricola: modalidade em agropecuaria. Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos
classificados até o limite de 10 (dez) vezes o niimero de vagas por localidade disponibilizadas para cada cargo, conforme a
ordem de classificagdo obtida na etapa anterior; (fase classificatoria).

1.8 Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos do § 3°, Artigo
5° da Lei Complementar n® 053/2001.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E LOTACAO

2.1 As vagas existentes serdo listadas por denominagdo de cargos, necessidade de pessoal, vagas destinadas e remuneragio,
conforme tabela a seguir:

2.1.1 Cargos Nivel Superior

CARGO

Nivel Superior AC* | PcD* | TOTAL | REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1 R$ 7.054,48
CONTADOR 0 2 2 R$ 5.715,30
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 0 1 1 R$ 5.715,30
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 0 1 1 R$ 8.537,60
ENGENHEIRO AGRONOMO 12 0 12 R$ 8.537,60
ENGENHEIRO CIVIL 0 1 1 R$ 8.537,60
ENGENHEIRO FLORESTAL 2 0 2 R$ 8.537,60
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GEOLOGO 0 1 1 R$ 8.537,60
MEDICO VETERINARIO 13 0 13 R$ 8.537,60
ZOOTECNISTA 1 0 1 R$ 8.537,60
TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA 1 0 1 RS 6.399,98
TOTAL DE VAGAS 30 6 36
*AC — Ampla Concorréncia
*PcD - Pessoa com deficiéncia
2.1.2 Cargos Nivel Médio Técnico
CARGO
Nivel Médio Técnico AC* | PcD* | TOTAL | REMUNERACAO
TECNICO DE INFORMATICA 1 0 1 R$ 3.031,66
TECNICO AGRICOLA: MODALIDADE EM AGROINDUSTRIA 1 0 1 R$ 3.770,02
TECNICO AGRICOLA: MODALIDADE EM AGROPECUARIA 40 2 42 R$ 3.770,02
TOTAL DE VAGAS 42 2 44

*AC — Ampla Concorréncia
*PcD - Pessoa com deficiéncia

2.2 A carga horaria de trabalho sera pré-estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, exceto para o cargo de
Assistente social que sera pré-estabelecida em 30 (trinta) horas semanais nos termos do Art. 5°-A da Lei 8.662/93, acrescido pela
Lein® 12.317/2010.

2.3 A lotagdo do candidato ocorrera conforme a destinagdo das vagas, dispostas no ANEXO VII.

2.4 Nao havendo classificados (as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), estas serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as) classificados (as), observada a ordem de classificagdo final.

2.5 Aos candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo Simplificado para o cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, na
proporgdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

2.6 Para comprovar a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nessa modalidade devera, no ato da inscrigao,
encaminhar Laudo Médico atualizado via upload no site indicado no item 4.1. O laudo deve comprovar a deficiéncia e declarar sua
compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

2.7 A inobservancia do disposto no item 2.6 acarretara a perda do direito as vagas reservadas para este fim e o candidato sera
desclassificado.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Nivel Superior:
3.1.1 ASSISTENTE SOCIAL
a) Possuir certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Servigo Social, devidamente reconhecido pela Institui¢do
competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CRESS).
3.1.2 CONTADOR
a) Possuir certificado de conclusdo de curso Superior de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido pela
Institui¢do competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CRC).
3.1.3 DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS
a) Possuir certificado de conclus@o de curso Superior de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagio,
Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, devidamente reconhecido pela Instituigdo competente, nos termos da Lei.
3.1.4 ENGENHEIRO AGRONOMO
a) Possuir certificado de conclusdo de curso Superior de Engenharia Agrondmica ou Agronomia, devidamente reconhecido pela
Instituicdo competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CREA). Carteira
Nacional de Habilitagdo valida (no minimo categoria B).
3.1.5 ENGENHEIRO CIVIL
a) Possuir certificado de conclus@o de curso Superior de Engenharia Civil, devidamente reconhecido pela Instituicdo competente,
nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CREA). Carteira Nacional de Habilitacdo valida
(no minimo categoria B).
3.1.6 ENGENHEIRO FLORESTAL
a) Possuir certificado de conclusdo de curso Superior de Engenharia Florestal, devidamente reconhecido pela Institui¢do
competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CREA). Carteira Nacional de
Habilitagdo valida (no minimo categoria B).
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3.1.7 GEOLOGO

a) Possuir certificado de conclusio de curso Superior de Geologia, devidamente reconhecido pela Instituigdo competente, nos termos
da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CREA). Carteira Nacional de Habilitagdo valida (no minimo
categoria B).

3.1.8 MEDICO VETERINARIO

a) Possuir certificado de conclusdo de curso Superior de Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pela Instituicdo
competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CRMV). Carteira Nacional de
Habilitacdo valida (no minimo categoria B).

3.1.9 ZOOTECNISTA

a) Possuir certificado de conclusdo de curso Superior de Zootecnia, devidamente reconhecido pela Instituicdo competente, nos
termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CRMV). Carteira Nacional de Habilitagdo valida (no
minimo categoria B).

3.1.10 TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA

a) Possuir certificado de concluso de curso Superior de Tecnologia em Agroecologia, devidamente reconhecido pela Institui¢do
competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CREA). Carteira Nacional de
Habilitagdo valida (no minimo categoria B).

3.1.11 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

a) Possuir certificado de conclusdo de curso Superior de Engenharia de Alimentos, devidamente reconhecido pela Instituicdo
competente, nos termos da Lei. Possuir Registro vigente no Conselho Profissional competente (CREA). Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo valida (no minimo categoria B).

3.2 Nivel Médio Técnico:

3.2.1 TECNICO DE INFORMATICA

a) Possuir Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de Formagdo Técnica/ Profissionalizante na area ou
Certificado de Conclusdo de Formagdo Técnica/ Profissionalizante de Nivel Médio na area, devidamente reconhecido pela
Instituicdo competente, nos termos da Lei.

3.2.2 TECNICO AGRICOLA: MODALIDADE EM AGROINDUSTRIA

a) Possuir certificado de conclus@o de curso do Ensino Médio Técnico Agricola, na modalidade em Agroindustria, devidamente
reconhecido pela Instituigdo competente (CFTA), nos termos da Lei.

3.2.3 TECNICO AGRICOLA: MODALIDADE EM AGROPECUARIA

a) Possuir certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Técnico Agricola, na modalidade em Agropecuaria devidamente
reconhecido pela Instituicdo competente (CFTA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida (no minimo categoria B).

3.3 Sao também requisitos para todos os cargos temporarios constantes neste certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data da
contratacao.
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, sendo esta ultima para candidatos do sexo masculino.
d) Possuir a escolaridade minima compativel com a fungao.
e) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justi¢a Federal, Eleitoral e da Justi¢a Estadual.
f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais, comprovado por meio de certiddo de quitagdo
eleitoral emitida pela Justica Eleitoral.
g) Possuir disponibilidade para realizar as atividades relativas ao contrato, na capital e nos municipios do interior do Estado de
Roraima, conforme Declarag@o de Disponibilidade para Viagem a Servigo - Anexo VI.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes para o PSS serfo realizadas exclusivamente de forma on-/ine, mediante o preenchimento do Formulario de
Inscri¢do Eletronico, disponivel no enderego eletronico do Instituto de Educagdo de Roraima — IERR (ierr.edu.br/iater), conforme
prazo constante no Cronograma de Atividades deste Edital - Anexo IV.

4.1.1 Documentos de carater obrigatorio (eliminatorio):

Documento oficial de identificagdo com foto;

CPF - Cadastro de pessoa fisica;

Certiddo de quitagdo eleitoral;

Comprovante de quitagdo do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

Certificado ou diploma que comprove a escolaridade que ¢é requisito para concorrer a vaga pretendida, (reconhecido por
instituicdo competente, nos termos da lei);

oao os
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4.1.2 Documentos para fins de pontuacio (classificatorio):
a) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional, para fins de pontuagdo classificatoria descrita nos itens
7.4.1.1,7.4.1.2,7.4.1.3 ¢ 7.4.1.4, de acordo com o cargo a qual concorre.
4.2 A inscrigdo sera gratuita para todos os candidatos.
4.3 Nao serfo aceitas inscri¢cdes por meio diverso do estabelecido neste edital ou fora do periodo previsto.
4.4 A comissdo organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, cabendo ao candidato acompanhar e verificar eventuais falhas
e buscar resolvé-las dentro de prazo estabelecido neste edital.
4.5 O candidato s6 podera se inscrever e concorrer a 01 (um) cargo previsto neste edital, ficando responsavel pela escolha do cargo
e indicar para qual municipio estara concorrendo a vaga, conforme a distribui¢do do Anexo VII. O candidato que apresentar duas
ou mais inscrigdes sera automaticamente eliminado do PSS.
4.6 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario e a anexacdo de todos os documentos
(pessoais e experiéncia profissional) previstos nos itens 4.1.1 e 4.1.2, a ser gerado a partir do modelo descrito no item 4.7 e enviado
em arquivo PDF, sob pena de eliminagao do certame.
4.7 O candidato devera utilizar OBRIGATORIAMENTE o Modelo de formulario de inscrigio (disponivel na péagina de
acompanhamento) para cada cargo ¢ nivel de escolaridade, bem como seguir a ordem obrigatéria de inclusdo dos documentos
previstos nos itens 4.1.1 e 4.1.2 e geracdo do arquivo em PDF tinico. (PODENDO TER A INSCRICAO INDEFERIDA CASO
NAO ENVIE O ANEXO COM BASE NESSE MODELO).
4.8 As demais orientag¢des para preenchimento do formulario de inscrigdo e o modelo de arquivo Unico para envio de documentagdo
para analise, laudo médico (PcD), estardo disponiveis no enderego eletronico: ierr.edu.br/iater.
4.9 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste edital,
ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.
4.10 O deferimento da inscricio estara condicionado a verificaciio e comparagio dos dados informados no formulario pelo
candidato em relaciio aos documentos contidos no anexo unico enviado no momento da inscricio, os quais deverio estar
completos, legiveis ¢ em conformidade com as informacdes prestadas, observando todas as condicdes e exigéncias para o
cargo pretendido descritas neste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.
4.11 O candidato que fornecer dados, declaracoes ou apresentar documentos falsos, fraudulentos ou em desacordo com a
Lei, podera sofrer a medidas cabiveis a nivel administrativos, civil e penal.
4.12 A homologacdo final das inscri¢des serd divulgada no sitio do IERR no menu do Seletivo, conforme prazo constante no
Cronograma de Atividades deste Edital - Anexo IV.
4.13 O (a) candidato (a) que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ vedado, posteriormente, impetrar
recurso em favor dessa condig@o.

5. DO PERIODO DE INSCRICAO

5.1 O periodo das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado ocorrera de 05/01/2026 a 11/01/2026, considerando-se, em todos
0s atos previstos no edital, o horario oficial do Estado de Roraima.

6. DA SELECAO
6.1 O processo de sele¢do consistira em fase de inscrigdo (climinatoria), fase de analise curricular (experiéncia profissional) —
para todos os cargos com inscri¢do homologada (classificatorio) e fase de prova objetiva - somente para os candidatos que
concorrem aos cargos de engenheiro agronomo, engenheiro florestal, médico veterinario, zootecnista e técnico agricola: modalidade
em agropecudria. (classificatorio).
6.1.1 Serdo convocados para a fase de provas objetivas apenas os candidatos classificados até o limite de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas por localidade disponibilizadas para cada cargo, conforme a ordem de classificagdo obtida na fase de analise curricular.
6.2 A analise das inscrigdes e analise curricular (experiéncia profissional) ficara sob a responsabilidade da Comissdo de Analise de
Inscri¢des e Experiéncia Profissional.
a) A analise da experiéncia profissional sera feita mediante avaliagio curricular dos documentos habeis que comprovem ambos
os requisitos e terd pontuagdo para classificagdo, conforme segue:
a.1) Pontuacdo para os cargos de nivel superior e de nivel médio técnico, sendo:
a.1.1) até 50 (cinquenta) pontos para experiéncia profissional em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER comprovada, na
area da vaga que concorre para os cargos descritos nos itens 7.4.1.1 e 7.4.1.3.
a.1.2) até 100 (cem) pontos para experiéncia profissional comprovada, na area da vaga que concorre para os cargos descritos nos
itens 7.4.1.2 e 7.4.1.4.
b) Néo serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.
¢) A Comprovagdo da experiéncia profissional devera ser fornecida por meio de:
c.1) Para atividades em institui¢des publicas: declaragdo do setor de recursos humanos da institui¢do publica, onde conste os
seguintes dados do candidato - nome completo, matricula (se for o caso), CPF, descri¢do das atividades desempenhadas,
detalhadamente, referente a vaga a qual o candidato concorre, data de inicio e fim do vinculo laboral - em dia/més/ano.
c.2) Para atividades em institui¢des privadas: copia da Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) onde apareca o niimero da
CTPS, os dados do trabalhador, a foto e sua assinatura: a pagina com registro de admissdo, demissdo e fungdo, em seus empregos.
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6.4 A prova objetiva ficara sob a responsabilidade da Comissao de Realizagéo de Provas.
6.5 A prova objetiva, de carater classificatorio, abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo IX deste edital e valera 50
(cinquenta) pontos.

7. DA ANALISE DE CURRICULAR (Experiéncia Profissional)
7.1 Esta etapa corresponde a Analise de experiéncia profissional e sera realizada somente dos candidatos que tiveram sua
inscricio homologada, apds a fase de recurso.
7.2 Somente serdo considerados para pontuacado de titulo para experiéncia profissional, as atividades desempenhadas até os ultimos
10 (dez) anos, sem sobreposi¢cio de tempo.
7.3 Os documentos comprobatorios de experiéncia profissional, para os cargos de nivel superior e de nivel médio técnico, deverdo
ser anexados em formato PDF no campo especifico durante a inscri¢do conforme item 4.7, no limite de até 10 (dez) anos para a
experiéncia profissional.
7.4 A avalia¢do dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional sera realizada pela Comissdo de Analise de Inscrigdes
e Experiéncia Profissional, tomando por base a tabela abaixo:

7.4.1 NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO:

7.4.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pon,t uagao
Mixima
Engenheiro Agronomos Anilise D.oAcuITnentos cqmprobatonog dfl . 5 (cinco) pontos por cada
experiéncia profissional em Assisténcia 12 meses completos de

Engenheiro Florestal; | Curricular 50 (cinquenta)

Cre R A . Técnica e Extensdo Rural - ATER, experiéncia profissional em
Médico Veterinario e | (Experiéncia . . pontos
. . comprovada na area da vaga que ATER, sem sobreposi¢do
Zootecnista Profissional)
concorre. de tempo.
PROVA OBJETIVA 50 (cinquenta)
pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (cem)
pontos
7.4.1.2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Assisténcia Social; Requisito Titulos Pontos Unitarios Pon’t uagao
Contador; Maxima
Desenvolvedor de
Sistemas; - 10 (dez) pontos por cada 12
. Analise ‘o a
Engenheiro de . Documentos comprobatdrios da meses de experiéncia
. . Curricular A . .
Alimentos; (Experiéncia experiéncia profissional, comprovada profissional ao cargo 100 (cem pontos
Engenheiro Civil, Prolf)'lssional) para o cargo especifico a que concorre. | especifico a que concorre,
Geoblogo e Tecnologo sem sobreposi¢do de tempo.
em Agroecologia
TOTAL DE PONTOS 100 (cem)
pontos
7.4.1.3 CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pon’t uagao
Maxima
- Documentos comprobatdrios da 5 (cinco) pontos por cada 12
P . Analise a .
Técnico Agricola: X experiéncia profissional em meses completos de .
. Curricular Lo T ~ a . 50 (cinquenta)
modalidade em A e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - | experiéncia profissional em
. (Experiéncia . o pontos
Agropecuaria . ATER, comprovada na area da vaga | ATER, sem sobreposicdo de
Profissional)
que concorre. tempo.
PROVA OBJETIVA 30 (cinquenta)
pontos
100 (cem)

TOTAL DE PONTOS
pontos
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7.4.1.4 CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pon't uagao
Miaxima
Técnico em 10 (dez) pontos por cada
Informatica e Técnico Analise Documentos comprobatorios da 12 meses de experiéncia
Agricola: modalidade Curricular A omp profissional cargo 100 (cem)
em Agroindustria (Experiéncia experiéneia profissional, comprovada para especifico a que pontos

. o cargo especifico a que concorre.
Profissional) £0 €sp q concorre, sem

sobreposi¢ao de tempo.
100 (cem)

TOTAL DE PONTOS
pontos

7.5 Para fins deste edital, considera-se experiéncia profissional em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER o exercicio
de atividades diretamente relacionadas a prestagdo de servicos de ATER, estabelecidos na Lei n® 12.188/2010 que Institui a
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir a veracidade e a comprovacio de todas as informacdes fornecidas
durante o processo de inscri¢iio. Se constatado, a qualquer tempo, que o candidato apresentou documentag@o falsos ou fraudados,
o mesmo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e se ja contratado devera tornar-se nula a sua contratagdo, além de
responder administrativa, civil e criminalmente.

7.7 Nao serdo considerados e pontuados na avaliagdo dos documentos dos candidatos, os que estiverem ilegiveis ou incompletos,
ficando sob a responsabilidade do candidato apresentar a documentagdo de forma legivel.

7.8 Os Certificados ou declaragdes de conclusdo de curso exigidos, que nao estiverem na forma regular e/ou dentre outras exigéncias
necessarias a validade, ndo apresentarem nome, razdo social e CNPJ da entidade responsavel/emissora do documento, e/ou néo
apresentarem nome ¢ assinatura do responsavel pela emissdo do documento e/ou ndo apresentarem portaria ou autorizagio do 6rgéo
supervisor/regulamentador, quando for o caso, ndo serdo considerados e pontuados.

7.9 Para atendimento do item de avaliagdo do Tempo de Servigo/Experiéncia no Exercicio da Profissdo, necessariamente o
candidato deverd enviar, para analise, copia das paginas contendo identificacdo do titular da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (com a foto, nome completo e dados pessoais), e copia(s) da(s) pagina(s) relativa(s) ao contrato de trabalho, caso
tenha tido relagdo de emprego regida pela CLT, com admissdo e demissdo de cada contrato realizado e a pagina seguinte ao ultimo
contrato registrado, em branco, se houver.

7.9.1 A comprovagdo deste titulo podera ser feita também por meio da Carteira de Trabalho digital.

7.10 A comprovagdo do Tempo de Servigo/Experiéncia, quando néo for por meio da Carteira de Trabalho, devera, necessariamente,
ser por meio de Declaragdo do empregador, sendo necessaria a apresentacdo em papel timbrado, devendo conter os dados do
emitente (pessoa fisica ou juridica), com CPF ou CNPJ do emissor, assinatura e matricula (se houver), e todos os dados e
informacdes necessarias a analise do tempo de experiéncia a ser computado ao candidato, sob pena dos documentos ndo serem
considerados e pontuados.

7.11 Os documentos, inclusive os que comprovam experiéncia profissional e certificados relacionados a cursos e atividades laborais
realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor oficial, e com o devido
reconhecimento, de acordo com a legislagdo vigente.

7.12 Em caso de empate na pontuacdo final entre candidatos, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

a) havendo candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia, nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional em ATER para os cargos definidos nos itens 7.4.1.1 e 7.4.1.3;

¢) maior pontuagao na prova objetiva para os cargos definidos nos itens 7.4.1.1 e 7.4.1.3;

d) maior pontuacdo na experiéncia profissional na area especifica a que concorre para os cargos definidos nos itens 7.4.1.2 ¢ 7.4.1.4;
e) candidato com maior idade.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A terceira etapa do PSS para os cargos de engenheiro agronomo, engenheiro florestal, médico veterinario, zootecnista e técnico
agricola: modalidade em agropecuadria, correspondera a prova objetiva e ocorrera exclusivamente com os candidatos classificados
até o limite de 10 (dez) vezes o niimero de vagas ofertadas, por cargo e por localidade, observada a ordem decrescente de
classificacdo obtida na segunda etapa.

8.1.1 A etapa de prova objetiva de carater classificatorio. Serd realizada apos a conclusio da etapa de Analise Curricular (experiéncia
profissional) e sera composta de 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada questdo e
pontuagdo por questdo de 5 (cinco pontos). A prova tera dura¢do de 2 (duas) horas.

8.1.2 A prova objetiva consistira em questdes sobre temas relacionados ao exercicio profissional e abordara o conhecimento técnico
necessario ao desempenho da fungdo, em conformidade com a area de concorréncia do candidato, e Contetido Programatico
relacionado no Anexo IX deste Edital.
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8.1.3 A convocagfo para a prova objetiva sera divulgada em Edital especifico no endereco eletronico ierr.edu.br/iater, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital - Anexo IV, devendo o candidato se apresentar no horario, data e local indicados no ato de
convocagdo, munido de documento oficial de identificagdo com foto.

8.1.4 O candidato que ndo comparecer ou comparecer apos o horario previsto na convocagio para a prova objetiva implicara na
eliminagdo sumaria do candidato, ndo cabendo recurso desta decisdo.

8.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
8.2.1 O IATER recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizagdo das
provas.

8.2.2 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais € o seu documento de
identidade apresentados quando do seu ingresso no local da realizacdo da prova.

8.2.2.1 Nio sera permitido ao candidato, que ja tenha terminado a prova, permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.
8.2.3 O IATER ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos neles causados.

8.2.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do interessado.

8.2.5 Os pertences levados pelo candidato ndo poderdo estar em sua posse quando do uso de sanitarios, durante a realizagdo da
prova, sob pena de eliminagao.

8.2.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que o interessado faga uso de tais aparelhos somente apds a sua saida do local de provas.

8.2.7 Os candidatos que possuam cabelos longos deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra.

8.2.8 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Comissdo Geral Organizadora,
no qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em
ata.

8.2.9 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

8.2.10 O candidato que comparecer na etapa de prova objetiva e desistir de realizar a prova, devera assinar o termo proprio de
desisténcia e implicara na eliminagdo do candidato.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos de nivel superior e para os cargos de nivel médio técnico sera
determinada pela soma das notas finais obtidas nas etapas de andlise de curriculo (experiéncia profissional) e de prova
objetiva para os candidatos que concorrem aos cargos de engenheiro agronomo, engenheiro florestal, médico veterinario,
zootecnista e técnico agricola: modalidade em agropecudria, e para os candidatos que concorrem aos demais cargos pela soma
da nota final obtida na etapa de analise de curriculo (experiéncia profissional) ¢ obedecera a ordem decrescente das notas, até o
limite das vagas, incluindo o cadastro reserva.
9.1.1 Os candidatos que se classificarem até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas, constituirdo o cadastro de
reserva, observada a ordem decrescente de classificac¢do e a localidade de inscrigdo.
9.2 Havendo necessidade de desempate entre candidatos, sera o descrito no item 7.12, “a” até “e”.
9.3 A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da soma de pontos obtidos, dentro do quadro de vagas, e do
cadastro reserva.
9.4 A convocacdo sera realizada considerando a necessidade da administracao.
9.5 Os candidatos classificados dentro das vagas, ficam desde o ato da sua inscri¢do, ciente e de acordo, que poderio ser
lotados e deverio realizar suas atividades nas unidades do IATER distribuidas no municipio onde inscreveu-se para
concorrer a vaga, conforme o interesse da administracio publica. E que caso negue-se a ocupar a lotacdo referida, estara
motivando causa para sua rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, a sua desclassificacio do pleito, caso ainda niio
tenha sido.

10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1 O IATER se reserva ao direito de manter os classificados até o limite de 10 (dez) vezes acima do niimero de vagas, a titulo de
cadastro de reserva, para suprir eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que, no decorrer do trabalho, ndo correspondam ao
desempenho necessario para o bom desenvolvimento das atividades correspondentes aos cargos e suas atribui¢des, conforme
prescreve o edital.

10.2 Os candidatos do cadastro reserva, ficam desde o ato da sua inscri¢io, ciente e de acordo, que sua lotaciao ocorrera no
municipio onde realizou sua inscricio para concorrer ao pleito, e que poderio ser lotados e deverio realizar suas atividades
nas unidades do IATER distribuidas no municipio onde inscreveu-se para concorrer a vaga. E que caso negue-se a ocupar
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a lotaciio referida, estara motivando causa para sua rescisio contratual, caso ja tenha sido contratado, a sua desclassificacio
do pleito, caso ainda nio tenha sido.

11.RECURSOS
11.1 Serdo admissiveis recursos, conforme prazos do cronograma - ANEXO IV, nas seguintes hipoteses:
a) Do indeferimento preliminar da inscri¢o;
b) Do resultado preliminar de cada Etapa;
¢) Do resultado final preliminar.
11.1.1 Para impugnacgao contra o Edital da Sele¢do o candidato devera acessar por meio do site ierr.edu.br/iater.
11.1.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enviados por meio do site ierr.edu.br/iater.
sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
11.1.3 Os recursos interpostos referentes ao Edital serdo julgados pela Comissdo Geral de Organizagdo do Processo Seletivo; os
sobre a analise curricular (Experiéncia Profissional) serdo julgados pela Comissdo de Analise de Inscrigdes e Experiéncia
Profissional; e os sobre as Provas, pela Comissao de Provas. Em todos os casos as respostas serdo disponibilizadas aos candidatos
recorrentes exclusivamente em meio eletronico, na area de acompanhamento do candidato.
11.1.4 Nao serdo aceitos recursos extemporaneos as etapas estabelecidas no Cronograma de Atividades - Anexo IV ou em
desconformidade com as instrugdes contidas na area do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos do site do IERR. Em caso
de envio em desconformidade com as regras estabelecidas, eles ndo serdo apreciados e serfo sumariamente indeferidos.
11.1.5 Se houver alteragdo do edital, por for¢a de impugnagéo, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido ou nao.
11.1.6 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital devera fazé-lo, utilizando
o formuldrio online, acessivel nas datas definidas constantes no Cronograma de Execucio, através do respectivo link na
pagina de acompanhamento.
11.1.7 O candidato que tiver sua inscri¢io indeferida podera impetrar recurso com upload do comprovante de inscricao,
com as razées do recurso, de forma coerente e objetiva, no periodo de recurso contra homologa¢ao preliminar das inscricdes,
conforme Cronograma de Atividades deste Edital - Anexo IV.
11.1.8 A interposi¢do de recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo, ndo interrompendo o andamento do processo seletivo,
que prosseguira regularmente conforme o cronograma previsto no Anexo IV, ndo implicando reserva de vaga, nem assegurando
participagdo provisoria ou participagdo condicional em etapas subsequentes.

12. DO RESULTADO
12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relagdo dos classificados e cadastro reserva sera publicado e
disponibilizado na area do seletivo na pagina do site ierr.edu.br/iater e no Diario Oficial do Estado de Roraima.

13. DA CONVOCACAO
13.1 As convocagdes dos classificados ocorrerdo conforme edital especifico a ser publicado e disponibilizado na area do seletivo
na pagina do IERR (ierr.edu.br/iater), obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o ntimero de vagas estabelecidas.
13.2 Cumpre ao candidato acompanhar as convocagdes através dos meios descritos neste edital. O candidato que ndo atender a
convocagdo no prazo estabelecido sera considerado desistente e, automaticamente, substituido pelo classificado subsequente.
13.3 Apos a divulgag@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apenas os candidatos classificados e convocados,
deverdo entregar ao Nucleo de Recursos Humanos do IATER um envelope contendo cépia da documentagdo e apresentar os
originais dos seguintes documentos, com vista a contratagdo:
13.3.1 Cépias do titular:
a) Copia do documento de identidade ou outro documento oficial com foto;
b) CPF;
¢) Certidao de nascimento/casamento ou averbagdo se for separado;
d) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
¢) Comprovante de residéncia atual;
f) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE;
g) Certiddo de regularidade eleitoral; certiddo de antecedentes criminais (na esfera estadual de Roraima e Federal);
h) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;
i) Certificado de escolaridade conforme o cargo, emitido por institui¢cao de ensino competente, nos termos da lei, ou validadas no
Brasil, nos termos da lei, quando se tratar de curso realizado no exterior;
j) Comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil);
k) Declaragdes, conforme Anexo II, I1I e VI;
1) CNH para os cargos de engenheiro agronomo, engenheiro florestal, médico veterinario, zootecnista, engenheiro civil, gedlogo,
tecndlogo em agroecologia e técnico agricola: modalidade em agropecuaria;
m) 01 (uma) foto 3x4.
13.3.2 Copias dos dependentes:
n) Certiddo de nascimento ou casamento ou declaracdo de unido estavel, para todos os dependentes;
0) Registro de Identificagdo - RG, para todos os dependentes;
p) CPF, para todos os dependentes;
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r) Titulo de Eleitor, para dependente acima de 18 anos;

s) Comprovante de residéncia, para dependente acima de 18 anos;

t) Historico escolar ensino superior, para dependente Filho acima de 18 anos;

u) PIS, para dependente acima de 18 anos.

13.3.3 Para a contratagdo, poderdo ser exigidos outros documentos além daqueles previstos no presente edital, a critério do Nucleo
de Recursos Humanos do IATER.

13.3.4 A entrega da documentacdo para a contratacdo devera ser feita, presencialmente, pelo proprio candidato selecionado ou por
procurador, mediante procuracdo especifica ou por meio de procuragdo simples, devidamente reconhecida em Cartorio. O
procurador devera apresentar sua carteira de identidade no ato da entrega.

13.4 Os candidatos classificados e convocados que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo na convocagao, entregar
Laudo Médico atualizado que deve comprovar a deficiéncia e declarar sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10).

13.5 Os candidatos dispostos no item 13.4 serdo submetidos a avaliacdo de junta médica oficial do Estado de Roraima, ou se
necessario, de junta médica especificamente constituida para esse fim.

13.6 A inobservancia do disposto nos itens 13.4 ¢ 13.5 acarretara a desclassificacdo do candidato.

14. DA AVALIACAO PERIODICA
14.1 O IATER se reserva ao direito de realizar avaliagdo periodica junto aos selecionados contratados, definida em regulamento
especifico e resguardada a ampla defesa do avaliado, em caso de aplicagdo da penalidade de rescisdo contratual.
14.2 A avaliacdo referida no item anterior sera de 03 (trés) em 03 (trés) meses e sera regulamentada por portaria.
14.3 O contratado devera desempenhar suas fungdes atendendo os requisitos legais.
14.4 A avaliagdo periodica sera realizada pelo chefe imediato, o qual deverd preencher assinar o relatério de desempenho e
avaliacdo, conforme estabelecido em regulamento.
14.5 Caso o contratado ndo atenda aos requisitos de desempenho, conforme item anterior, cabera ao IATER rescindir o contrato
firmado e contratar o proximo classificado na lista de cadastro reserva (neste caso, a nova contratacdo serd pelo tempo restante
da validade do Processo Seletivo — jd incluido o tempo de prorrogacdo, conforme limite estipulado no presente edital deste edital.

15. DA LOTACAO E DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

15.1 Devido a natureza das agdes que justificam a presente contratacdo, a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica
no conhecimento e aceitagdo do interessado de que podera ser designado para viagens a servigo, durante a vigéncia do contrato, e
podera ser lotado nas unidades do IATER distribuidas no municipio onde inscreveu-se para concorrer a vaga, mediante a
necessidade da administragéo.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
16.1 O contrato se extinguird automaticamente pelo término da vigéncia do processo seletivo regido por este edital.
16.2 O contrato temporario para fungéo publica, firmado de acordo com este edital, extinguir-se-a antes do prazo previsto, sem
direito a indenizag@o, por uma ou mais das seguintes condigdes:
a) pelo obito do contratado;
b) por iniciativa do contratado (mediante requerimento);
¢) por descumprimento de qualquer cldusula contratual pelo contratado;
d) quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatorio para a fungdo publica no qual se inscreveu;
e) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, nos termos da Lei Complementar 053/2001;
) nos demais casos previstos em lei, especialmente no art. 9°, paradgrafo inico, da Lei Ordindria Estadual n.° 323, de 31 de dezembro
de 2001 e da Lei Complementar n® 053/2001;
g) Por conveniéncia da Administragdo Publica, considerando os principios da conveniéncia e oportunidade.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato todas as informagdes por ele prestadas, inclusive de seu curriculo, podendo sofrer
as penalidades previstas em lei, no caso de prestagdo de informagdes falsas.

17.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo de irregularidades nos documentos, mesmo que
posterior, eliminara o candidato do processo seletivo.

17.3 Ressalta-se que ¢ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, dando prioridade as informagdes divulgadas no sitio
(ierr.edu.br/iater), durante a realizagdo do certame e na fase de contratagéo dos aprovados.

17.4 Nao sera permitido o envio de documentos para avaliacdo de titulos, apos o periodo de inscrigdo.

17.5 O envio da documentaciio no ato da inscricio niio desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condices estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagao do certame e/ou
cancelamento do contrato.



Governo do Estado de Roraima
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - IATER
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"

17.6 Os membros indicados a integrar quaisquer Comissdes do presente edital e que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses, deve comunicar tal impedimento a Comissao Geral de Organizagdo do Processo Seletivo, abstendo-se de atuar. Caso o
membro seja indicado para atuar na Comissdo Geral de Organizagdo do Processo Seletivo, ficara desde logo obrigado a recursar-se
a assumir o encargo, devendo desde logo ser substituido por membro sem impedimentos nos termos do presente edital.

17.7 As disposi¢des e instrugdes contidas em Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissdo Geral de
Organizacao do Processo Seletivo no sitio (ierr.edu.br/iater) sdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.8 O prazo de vigéncia das contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da primeira contratagdo, podendo ser prorrogado dentro do limite legal estabelecido pela Lei Estadual n® 323/2001.
17.9 A constituigdo e atribuicdes das Comissdes referidas no presente edital serdo regulamentadas por portaria e publicadas no
Diario Oficial do Estado de Roraima e sitio (ierr.edu.br/iater), deste seletivo.

17.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Geral de Organizag@o do Processo Seletivo deste certame.

(assinatura eletronica)
MARCELO DA SILVA PEREIRA
Presidente do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - IATER
Decreto n° 7-P, de 6 de janeiro de 2023

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

1. DA DESCRICAO DE ATRIBUICOES
1.1 As atribui¢cdes comuns inerentes a todos os cargos deste Processo Seletivo Simplificado sdo as seguintes:

1.1.1 O desempenho de suas atividades profissionais com eficiéncia e responsabilidade, em cumprimento as suas obrigagdes legais,
bem como o trabalho em grupo, demonstrando empatia, criatividade, flexibilidade, tolerancia, proatividade e habilidade de lidar
com conflitos.

1.2 S@o atribuic¢des especificas dos cargos previstos neste edital:
1.2.1 Nivel Superior:
1.2.1.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -ATER direcionadas a populag@o rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extenséo Rural. 2. Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e
municipal, na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 3.
Conduzir, executar e coordenar as agdes de apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias
domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Promover a¢des de estimulo
ao associativismo e cooperativismo mediante a organizagdo de grupos proativos de produtores e familias rurais. 5. Promover o
acesso dos produtores rurais e indigenas aos programas de crédito rural assistido. 6. Conduzir, executar e coordenar programas e
projetos voltados a garantia de direitos sociais, a reducdo das desigualdades no meio rural, & inclusdo socioprodutiva de grupos
vulneraveis, 8 mediac¢@o de conflitos, a articulag@o de redes de protegdo social, ao acesso a politicas publicas e servigos essenciais,
e a promogao da cidadania e da participagdo social. 7. Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo do servigo social nos diversos campos
de sua atuagdo. 8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 9. Executar e coordenar atividades de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -ATER direcionadas a populagdo rural e suas organizagdes, com foco na melhoria da
producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da
Extensdo Rural.10. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.1.2 CONTADOR

1.Coordenar, orientar, executar e avaliar as atividades de contabilidade e planejamento do IATER; Elaborar os balancetes, balangos
gerais e outros demonstrativos contabeis.2. Executar as atividades relacionadas ao Imposto de Renda de Pessoa Juridica, bem como
outras obrigacdes fiscais e sociais.3. Manter as certiddes negativas de tributos e o cadastro do IATER atualizados.4. Gerenciar e
sugerir mudancgas no Plano de Contas.5. Efetuar o controle financeiro dos bens patrimoniais.6. Elaborar a apuragéo do superavit
e/ou déficit financeiro.7. Promover o registro dos livros fiscais, conservando a documentagdo organizada, consoante a lei em vigor.8.
Proceder a conciliagdo bancaria diaria, promovendo a regulariza¢do de diferengas encontradas na conciliagdo de documentos.9.
Acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, nos termos da lei.10. Monitorar, manter e restabelecer a
regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e administrativa dos cadastros vinculados ao IATER, e disponibilizar
informagdes aos 6rgaos competentes.11. Acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global do IATER, a fim de subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento dos objetivos e das metas
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estabelecidas.12. Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execug@o do exercicio financeiro e demais tomadas de contas
que se fagam necessarias.13. Elaborar os relatorios de prestagdo de contas do IATER e dos termos de parceria, convénios, acordos
e instrumentos congéneres em que o Instituto seja parte. 14.Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural-ATER direcionadas a populagéo rural e suas organiza¢des, com foco na melhoria da produgao, renda, seguranga alimentar,
sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da Extensdo Rural.15. Realizar outras
atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.1.3 DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

1.Analisar, projetar, desenvolver e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.2.Executar atividades
de planejamento, coordenagdo, controle, orientagdo ¢ analise das atividades da area de Processamento de Dados, bem como a
defini¢do de projetos de sistemas e tratamento de informagdes.3.Emitir parecer pertinente a area de Processamento de
Dados.4.Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural -ATER direcionadas a populagao rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranca alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extensdo Rural. 5.Participar do desenvolvimento e manutencao de aplicagdes web, atuando
tanto no front-end quanto no back-end. 6.Realizar testes unitarios e de integrag@o para garantir a qualidade do cédigo. 7.Trabalhar
em equipe na identificagdo e resolu¢do de bugs e melhorias no sistema.8. Executar atividades de desenvolvimento utilizando
linguagens de programag@o como JavaScript (com foco em Node.js), HTML e CSS, bem como aplicar frameworks front-end como
React, Angular ou Vue.js.9. Realizar a modelagem, manutengéo e consulta de bancos de dados relacionais (MySQL, PostgreSQL)
e/ou ndo relacionais (MongoDB).10. Utilizar sistemas de controle de versdo, especialmente Git, e gerenciar repositorios em
plataformas como GitHub ou GitLab. Colaborar com a equipe de desenvolvimento, demonstrar proatividade e manter comunicagéo
eficiente.11. Desenvolver solugdes utilizando PHP, HTML, CSS, JavaScript e frameworks compativeis, garantindo qualidade,
performance e aderéncia as boas praticas de programagao 12. Desenvolver aplicativos moveis para iOS e Android. 13. Experiéncia
em metodologias ageis (Scrum/Kanban). 14. Conhecimento pratico com ferramentas de CI/CD e integragdo com APIs REST. 15.
Nogdes de Docker e servigos em nuvem (AWS, Azure, GCP). 16. Expertise em Seguran¢a da Informagdo. 17. Experiéncia prévia
com ferramentas de desenvolvimento moével, como Xcode e Android Studio. 18. Realizar outras atividades correlatas a sua
competéncia.

1.2.1.4 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Planejar, executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas & populagdo rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extensdo Rural. 2. Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e
municipal, na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 3.
Conduzir, executar e coordenar as agdes de apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias
domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Promover a¢des de estimulo
a0 associativismo e cooperativismo mediante a organizagdo de grupos proativos de produtores e familias rurais. 5. Promover o
acesso dos produtores rurais e produtores rurais indigenas aos programas de crédito rural assistido. 6. Conduzir, executar e coordenar
programas e projetos voltados a gestdo da propriedade rural, a otimizagdo da produgio, a diversificagdo de atividades, a conservagao
do solo e da agua, a recuperagdo de areas degradadas, a identifica¢do e mitigagdo de passivos ambientais, a preveng@o e combate a
pragas e doengas, e ao uso de tecnologias sustentaveis. 7. Realizar a operagdo e regulagem de maquinas e equipamentos agricolas,
bem como, a condugdo de veiculos automotores destinadas as atividades de engenheiro agronomo e de ATER. 8. Auxiliar no
desenvolvimento de processos tecnoldgicos para a industrializagdo e comercializagdo de produtos agropecudrios. 9. Pesquisar,
planejar e dirigir a aplicagdo da engenharia agrondmica nos diversos campos de sua atuagdo. 10. Elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. 11. Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -ATER direcionadas a
populacdo rural e suas organizagdes, com foco na melhoria da produgéo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade
de vida, utilizando metodologias participativas proprias da Extensdo Rural.12. Realizar outras atividades correlatas a sua
competéncia.

1.2.1.5 ENGENHEIRO CIVIL

1.Executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de engenharia civil.2. Elaborar projetos e especificagdes.3.
Supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras, construgdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades
do servigo.4. Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construcdo.5. Prestar assisténcia técnico-gerencial em sua
area de atuagdo, bem como, a condug@o de veiculos automotores destinadas as suas atividades.6. Emitir laudos e pareceres; propor
normas. 7. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.8. Elaborar or¢amentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e
técnicas e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia.9. Promover o desenvolvimento
agroindustrial através de planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de micros, pequenas, médias agroindustrias.
10.Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a popula¢do rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da produgdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extensdo Rural.11. Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execugdo das
atividades de engenheiro civil e de ATER. 12. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.
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1.2.1.6 ENGENHEIRO FLORESTAL

1.Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e municipal, na elaboragio e execugio de estudos, planos
e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 2. Conduzir, executar e coordenar as agdes de apoio e politicas
publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias domiciliadas na zona rural, sobretudo as populag¢des rurais organizadas
em suas formas coletivas. 3. Promover agdes de estimulo ao associativismo e cooperativismo mediante a organizacdo de grupos
proativos de produtores e familias rurais. 4. Promover o acesso dos produtores rurais e produtores rurais indigenas aos programas
de crédito rural assistido. 5. Conduzir, executar e coordenar programas e projetos voltados a gestdo da propriedade rural, a
recuperagdo de areas degradadas, identificagdo de passivos ambientais, incéndios florestais, sistemas agroflorestais. 6. Auxiliar no
desenvolvimento de processos tecnologicos para a industrializagdo e comercializagdo de produtos de extrativismo vegetal. 7.
Pesquisar, planejar e dirigir a aplicacdo da Engenharia Florestal nos diversos campos de sua atuacéo. 8. Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 9.Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER
direcionadas a populagéo rural e suas organizagdes, com foco na melhoria da produgéo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade
e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da Extensdo Rural.10. Dirigir veiculos automotores para
deslocamento e execucdo das atividades de engenheiro florestal e de ATER.11. Realizar outras atividades correlatas a sua
competéncia.

1.2.1.7 GEOLOGO

1. Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populagdo rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade ¢ qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extenséo Rural. 2. Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e
municipal, na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 3.
Conduzir, executar ¢ coordenar as agdes de apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias
domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Conduzir, executar e coordenar
programas e projetos voltados a andlise e manejo dos recursos naturais, a prospec¢do e uso sustentdvel do solo e da agua, a
conservagdo de mananciais, a recuperacao de areas degradadas, ao estudo de impactos ambientais, a avaliagdo de riscos geoldgicos
e geotécnicos, e a adocdo de tecnologias sustentaveis para o uso dos recursos naturais, bem como, a conducdo de veiculos
automotores destinadas as suas atividades. 5. Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo da geologia nos diversos campos de sua
atuacgdo. 6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 7.Executar e coordenar atividades de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populagéo rural e suas organizagdes, com foco na melhoria da produgio, renda,
seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da Extensdo Rural.8.
Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execucao das atividades de geodlogo e de ATER. 9. Realizar outras atividades
correlatas a sua competéncia.

1.2.1.8 MEDICO VETERINARIO

1. Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populagdo rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extenséo Rural. 2. Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e
municipal, na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 3.
Conduzir, executar e coordenar as agdes de apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias
domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Promover a¢des de estimulo
ao associativismo e cooperativismo mediante a organizagdo de grupos proativos de produtores e familias rurais. 5. Promover o
acesso dos produtores rurais e produtores rurais indigenas aos programas de crédito rural assistido. 6. Conduzir, executar e coordenar
programas e projetos voltados a sanidade animal, ao bem-estar animal, ao controle epidemioldgico de zoonoses, a biosseguranca,
a0 manejo nutricional e reprodutivo dos rebanhos, a prevencao e controle de enfermidades, e a adogao de tecnologias sustentaveis
para a producdo animal. 7. 0Executar inseminagdo artificial em tempo fixo - IATF. 8. Auxiliar no desenvolvimento de processos
tecnologicos para a industrializagdo e comercializagdo de produtos agropecuarios. 9. Pesquisar, planejar e dirigir a aplica¢do da
medicina veterinaria nos diversos campos de sua atuacdo. 10. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.11.
Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER direcionadas a populagdo rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da produgdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extensdo Rural.12. Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execugdo das
atividades de médico veterinario e de ATER. 13. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.1.9 ZOOTECNISTA

1. Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a popula¢do rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extenséo Rural. 2. Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e
municipal, na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 3.
Conduzir, executar e coordenar as agdes de apoio e politicas publicas dedicadas a inclus@o social e produtiva das familias
domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Promover a¢des de estimulo
ao associativismo e cooperativismo mediante a organizagdo de grupos proativos de produtores e familias rurais. 5. Promover o
acesso dos produtores rurais e produtores rurais indigenas aos programas de crédito rural assistido. 6. Conduzir, executar e coordenar
programas e projetos voltados ao manejo, nutrigdo e melhoramento genético animal, & otimizacdo da produc@o pecuaria, a
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formulagdo de dietas, ao bem-estar animal, a eficiéncia produtiva e econdmica dos rebanhos, a gestdo da propriedade rural e a
adogdo de tecnologias sustentaveis para a produgdo animal. 7. Auxiliar no desenvolvimento de processos tecnologicos para a
industrializagdo e comercializag@o de produtos agropecuarios. 8. Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo da zootecnia nos diversos
campos de sua atuacgdo. 9. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 10. Executar e coordenar atividades
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populagdo rural e suas organizacdes, com foco na melhoria da
producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da
Extensdo Rural.11.Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execugdo das atividades de médico veterinario e de ATER.
12. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.1.10 TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA

1. Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populagéo rural e suas
organizagdes, com foco na melhoria da producdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade ¢ qualidade de vida, utilizando
metodologias participativas proprias da Extensdo Rural. 2. Contribuir de maneira integrada com o poder publico federal, estadual e
municipal, na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido. 3.
Conduzir, executar e coordenar as agdes de apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias
domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Conduzir, executar e coordenar
programas e projetos voltados a produg@o agroecoldgica e sustentavel, ao manejo ecoldgico do solo e da 4dgua, a recuperagdo de
areas degradadas, a diversificagdo produtiva, ao uso de bioinsumos e praticas agroecoldgicas, a valorizagdo dos conhecimentos
tradicionais, ¢ & promogao de sistemas agricolas sustentaveis. 5. Auxiliar no desenvolvimento de processos tecnologicos para a
industrializagdo ¢ comercializagdo de produtos agroecologicos. 6. Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo da agroecologia nos
diversos campos de sua atuagfo. 7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Executar e coordenar
atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -ATER direcionadas a populagdo rural e suas organizagdes, com foco na
melhoria da produgdo, renda, seguranca alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas
proprias da Extensdo Rural.9.Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execucdo das atividades de tecndlogo em
agroecologia e de ATER. 10. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.1.11 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1.Executar, orientar e coordenar agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) destinadas as familias rurais, agricultores
familiares, empreendimentos da agricultura familiar ¢ suas organizagdes, visando a melhoria da produgdo, da renda, da seguranca
alimentar ¢ nutricional, da sustentabilidade ¢ da qualidade de vida no meio rural, por meio de metodologias participativas de
Extensdo Rural. 2 Atuar de forma integrada com 6rgdos e entidades da administragéo publica federal, estadual e municipal, bem
como com instituigdes parceiras, na elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de estudos, planos, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento sustentavel da producéo e da agroindustrializacdo de alimentos. 3.Planejar, executar e coordenar a¢des
técnicas relacionadas as politicas publicas de inclusdo social e produtiva das familias domiciliadas na zona rural, especialmente
aquelas voltadas ao beneficiamento, processamento, conservacdo e comercializagdo de produtos agropecudrios e agroindustriais. 4.
Prestar assessoramento técnico a associagdes, cooperativas e¢ demais formas de organizagdo coletiva de produtores rurais,
promovendo o fortalecimento do associativismo e do cooperativismo, com vistas a agregacdo de valor a producéo e a ampliacdo do
acesso a mercados institucionais e convencionais. 5. Planejar, executar e acompanhar programas, projetos ¢ agdes voltados ao
beneficiamento, processamento, conservagdo e industrializagdo de alimentos, a agregagdo de valor a produgdo agropecuaria, ao
desenvolvimento e a adequacdo de tecnologias sustentaveis, bem como a redugao de perdas e desperdicios na cadeia produtiva. 6.
Orientar e apoiar tecnicamente a implantagdo, a regularizagdo e o aprimoramento de unidades de processamento de alimentos,
observadas as normas técnicas, sanitarias, ambientais e de qualidade vigentes, incluindo as boas praticas de fabricac@o e o controle
higiénico-sanitario. 7. Atuar na promocao da seguranca alimentar e nutricional, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
alimentos produzidos no meio rural e para a conformidade com padrdes técnicos e regulatorios aplicaveis. 8. Desenvolver, adaptar
e aplicar processos tecnologicos voltados a industrializagdo, padronizagdo e comercializagdo de produtos agropecudrios e
agroindustriais, considerando as especificidades regionais e os arranjos produtivos locais. 9. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade10. Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execucio das atividades de engenheiro de
alimentos e de ATER. 11. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.2 Nivel Médio Técnico:
1.2.2.1 TECNICO DE INFORMATICA

1.Prestar suporte técnico em informatica, realizando manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software, administragdo e
monitoramento da infraestrutura de rede e servigos em nuvem, conforme as politicas de seguranca da informagéo, assegurando a
disponibilidade, integridade e eficiéncia dos recursos tecnologicos da instituigdo.2. Realizar a administragdo e o monitoramento da
rede de computadores, garantindo seu funcionamento continuo e seguro. 3.Controlar e atender a demanda diaria de suporte técnico.
4.Realizar a instalacdo, configuragdo e manutencdo de equipamentos e periféricos de informatica, incluindo computadores,
impressoras, roteadores, switches e demais ativos de rede e a manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos.5. Prestar suporte
técnico aos usuarios, orientando-os quanto ao uso adequado dos sistemas, aplicativos e equipamentos. 6.Identificar e solucionar
problemas relacionados ao hardware, software, conectividade e seguranga da informagao. 7.Gerenciar e prestar suporte a servigos
em nuvem utilizados pela institui¢do, como sistemas de gestdo integrada, Nota Fiscal Eletronica, Portais de Servigos e outras
plataformas que garantam a continuidade dos servigos publicos e administrativos. 8.Realizar a instalagdo e configuragdo de sistemas
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operacionais, aplicativos, atualizagdes de seguranga e demais softwares necessarios ao funcionamento da infraestrutura de TI.
9.Participar do planejamento, implantagdo e acompanhamento de politicas de seguranga da informagao, zelando pela protegido de
dados e garantindo o cumprimento das normativas legais, como a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 10.Realizar a
implementagao, suporte ¢ monitoramento de recursos de backup e recuperagdo de dados, bem como pela instalagdo e configuragio
de recursos audiovisuais, como projetores multimidia e sistemas para webconferéncias. 11.Colaborar na elaboragdo e execugdo de
projetos de melhoria na area de tecnologia da informacdo, contribuindo com propostas de modernizagdo e otimizacdo da
infraestrutura tecnologica. 12.Elaborar e manter atualizados registros técnicos, relatorios de atividades, inventarios de equipamentos
e documentagdo de processos, garantindo a rastreabilidade e a organizagdo das agdes executadas.13. Executar outras tarefas
correlatas que visem ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informag&o da institui¢do, sempre de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Administragdo Municipal e as legislagdes superiores. 14.Executar e coordenar atividades de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -ATER direcionadas a populagdo rural e suas organizagdes, com foco na melhoria da
produgdo, renda, seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da
Extensdo Rural.15. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.2.2 TECNICO AGRICOLA: MODALIDADE AGROINDUSTRIA

1. Executar e apoiar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populacédo rural e suas organizagdes,
com foco na melhoria da produgdo, renda, seguranca alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias
participativas proprias da Extensdo Rural. 2. Auxiliar na elaboragdo e execucdo de estudos, planos e projetos voltados para o
desenvolvimento sustentavel da regido, em articulagdo com o poder publico federal, estadual e municipal. 3. Implementar agdes de
apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes
rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Estimular ¢ auxiliar na organizagdo de associa¢des e cooperativas de produtores
rurais, promovendo o fortalecimento do associativismo e cooperativismo. 5. Orientar produtores rurais ¢ agroindustrias familiares
nas politicas de incentivo a agregacdo de valor aos produtos agropecudrios. 6. Executar atividades voltadas ao beneficiamento,
processamento e conservagao de produtos agropecudrios, a implementacgdo de boas praticas de fabricagdo, ao controle de qualidade
e seguranca alimentar, a adequagdo sanitdria das agroindustrias ¢ a adogao de tecnologias sustentaveis nos processos produtivos. 7.
Auxiliar no desenvolvimento e na difusdo de tecnologias para a industrializacdo e comercializacdo de produtos agropecudrios,
fortalecendo cadeias produtivas locais e regionais. 8. Aplicar conhecimentos técnicos para a otimiza¢do dos processos
agroindustriais, visando maior eficiéncia, qualidade e sustentabilidade. 9. Elaborar relatérios técnicos e prestar assisténcia na
implementagdo de projetos voltados ao fortalecimento da agroindustria rural. 10. Executar e coordenar atividades de Assisténcia
Técnica e Extensdao Rural -ATER direcionadas a populagéo rural e suas organizagdes, com foco na melhoria da produgdo, renda,
seguranga alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias participativas proprias da Extensdo
Rural.11.Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.

1.2.2.3 TECNICO AGRICOLA: MODALIDADE EM AGROPECUARIA

1. Executar e apoiar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populacdo rural e suas organizagdes,
com foco na melhoria da produgdo, renda, seguranca alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias
participativas proprias da Extensdo Rural. 2. Auxiliar na elaboragdo e execucgdo de estudos, planos e projetos voltados para o
desenvolvimento sustentavel da regido, em articulagdo com o poder publico federal, estadual e municipal. 3. Implementar agdes de
apoio e politicas publicas dedicadas a inclusdo social e produtiva das familias domiciliadas na zona rural, sobretudo as populagdes
rurais organizadas em suas formas coletivas. 4. Estimular e auxiliar na organizagdo de associa¢des e cooperativas de produtores
rurais, promovendo o fortalecimento do associativismo e cooperativismo. 5. Promover o acesso dos produtores rurais e produtores
rurais indigenas aos programas de crédito rural assistido. 6. Executar atividades voltadas a0 manejo e conservagdo do solo e da
agua, a recuperacdo de areas degradadas, ao controle fitossanitario, a0 manejo de culturas agricolas e pecudrias, a utilizagdo de
tecnologias sustentaveis, e a aplicagdo de boas praticas agricolas. 7. Realizar a operacdo e regulagem de maquinas e equipamentos
agricolas, destinadas as atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. 8. Auxiliar no desenvolvimento e na difusdo de
tecnologias voltadas a industrializagdo ¢ comercializagdo de produtos agropecuarios. 9. Aplicar conhecimentos técnicos para a
melhoria da produtividade e sustentabilidade das propriedades rurais, promovendo a ado¢do de praticas inovadoras e
ecologicamente sustentaveis. 10. Elaborar relatdrios técnicos e prestar assisténcia na implementag@o de projetos agropecudrios. 11.
Executar e coordenar atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER direcionadas a populagao rural e suas organizagdes,
com foco na melhoria da produgdo, renda, seguranca alimentar, sustentabilidade e qualidade de vida, utilizando metodologias
participativas proprias da Extensdo Rural. 12. Dirigir veiculos automotores para deslocamento e execugdo das atividades de
tecndlogo em agroecologia e de ATER. 13. Realizar outras atividades correlatas a sua competéncia.
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ANEXO II
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

B e e ettt ettt tee et aaaeens , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
- CPF, sO0b 0 NUMEI0  .cccoceevieeeiieieereeeeeeieere e .., residente e domiciliado(a) & Rua
................................................................................. , Ny, BAIITO: i ey, MUNICIPIO e
DECLARO, sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova Junto ao Instituto de Assisténcia Tecmca e
Extensdo Rural - IATER, em razao de Processo Seletivo do IATER, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Néo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico, de qualquer esfera de governo, com decisdo
definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte
Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Declarante

ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

B ettt ettt e , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
- CPF, sob ) F1100011S) ¢ JN PR s residente e domiciliado(a) a rua,
.................................................................................................... L Balrro...

MUNICIPIO. ettt declaro para fins de celebraggo de contrato temporario, sob as penas da Lei, que

() Nao exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou fung@o no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou municipal,
quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagdo seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme
estabelece o caput do inciso X VI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

() Exerco outro cargo, emprego ou fung¢do no Servigo Publico na seguinte institui¢do, conforme abaixo especificado. Esfera: ()
Federal (') Estadual () Municipal;

Tipo de vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) seletivado;

Instituigdo: ;Cargo:

Lotacao:
; Carga horaria:

Horario de expediente

Declarante



Governo do Estado de Roraima
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - IATER
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"

ANEXO 1V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Ord. DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ETAPAS DATAS PREVISTAS
01 | Publicagdo do edital no site do IERR (ierr.edu.br/iater) 24/12/2025
02 | Interposicdo de recursos contra o edital 26 a27/12/2025
03 | Resultado do recurso contra o edital 30/12/2025
04 | Periodo de inscrigdo 05a11/01/2026
05 | Publicagdo da relagdo dos inscritos 14/01/2026
06 | Interposicdo de recursos contra o resultado das inscri¢des 15a16/01/2026
07 Ho'molo'ga}cao final das inscri¢des e publicag@o dos resultados dos recursos contra 21/01/2026
as inscrigoes

08 Publica¢do do resultado preliminar da andlise de documentos (experiéncia 30/01/2026

profissional)
09 | Interposi¢do de recursos contra a analise de documentos (experiéncia profissional) | 31/01 e 01/02/2026
Homologacao do resultado final da anélise documentos (experiéncia profissional),

10 ; . . ~ 05/02/2026
apods recursos, com lista de classificagdo
Publica¢do do cronograma para realizagdo de Provas para os candidatos que
11 | concorrem aos cargos de engenheiro agronomo, engenheiro florestal, médico 05/02/2026
veterinario, zootecnista e técnico agricola: modalidade em agropecuaria
12 | Realizagdo das provas 15/02/2026
13 | Divulgagéo do Gabarito Preliminar ¢ Caderno de Questdes 16/02/2026
14 | Interposigdo de recursos contra a Gabarito Preliminar 19 2 20/02/2026
15 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo apds recursos 25/02/2026
16 | Publicagéo do resultado preliminar da lista de classificacdo apds prova 27/02/2026
17 | Interposi¢@o de recursos contra a lista preliminar de classificacdo 28/02 a 01/03/2026
18 | Homologagdo do resultado final da lista de classificagdo apds recursos 04/03/2026
19 | Convocagao dos classificados para entrega de documentos 04/03/2026
20 | Entrega de documentos pelos candidatos no RH do IATER 09 a 10/03/2026
21 | Assinatura do contrato 20/03/2026
22 | Inicio das atividades Apds assinatura do
contrato
ANEXOV
TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocagio)
L PR , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -
CPF, sob 0 NUMETO oottt ettt e , residente e domiciliado(a) a Rua
................................................................................. , N, BAIITO: i sy, MUNICIPIO et

DECLARO junto ao Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - IATER, que estou desistindo da celebragdo de Contrato
Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por este Instituto, regido pelo EDITAL N°001/IATER/2025-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL -
IATER

Declarante
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA LOTACAO E DE VIAGEM A SERVICO

Eu, s inscrito(a) no CPF
n° , candidato concorrente ao cargo de R
comprometo-me, se houver necessidade da administragdo publica, viajar a servigo para qualquer localidade dos Municipios do
interior do Estado de Roraima, para atividades referentes ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos relacionados ao
contrato, bem como estou de acordo com a possibilidade de ser lotado em qualquer unidade/setor do IATER, na capital ou no
interior do Estado de Roraima.

Declarante

ANEXO VII
DAS VAGAS

Vagas para o processo seletivo do IATER

Quant. de Vagas
AC* | PcD* | Total
2

Nivel Superior Municipio de Lotacio

CONTADOR Boa Vista
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS Boa Vista
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS Boa Vista
ENGENHEIRO CIVIL Boa Vista
GEOLOGO Boa Vista
Alto Alegre
Amajari
Bonfim

(e

Canta
Caracarai
N Caroebe
ENGENHEIRO AGRONOMO —

Mucajai
Normandia
Pacaraima
Sdo Jodo da Baliza
Sao Luiz
Uiramuta
Alto Alegre
Amajari
Bonfim
Canta
MEDICO VETERINARIO Caracarai
Caroebe
Iracema
Mucajai
Normandia

U [V U (WIS UG [UIIG) VI JNUNIGY NI UG [UIIN VNI U VIS U VI, JUII U U U g =l F =1 k=1 k=)

OO0 O OO O OO0 OO0 o000 oOo=m=mmI=IN

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO FLORESTAL
ZOOTECNISTA
TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA

*AC — Ampla Concorréncia
*PcD - Pessoa com deficiéncia

Vagas para o processo seletivo do IATER

Nivel Técnico

TECNICO AGRICOLA:
MODALIDADE EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM AGROINDUSTRIA

*AC — Ampla Concorréncia
*PcD - Pessoa com deficiéncia

Pacaraima
Roraindpolis
Sao Luiz
Uiramuta
Boa Vista
Boa Vista
Roraindpolis
Sao Jodo da Baliza
Boa Vista
Subtotal

Municipio de
Lotacao
Boa Vista
Alto Alegre
Amajari
Bonfim
Canta
Caracarai
Caroebe
Iracema
Mucajai
Normandia
Pacaraima
Roraindpolis
Sdo Jodo da Baliza
Sao Luiz
Uiramuta
Boa Vista
Boa Vista
Subtotal
Total Geral

[N [RURIN [V VNI NI JUNINS [FUIINS UIIN U
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/IATER/2025

N° DO CONTRATO XXX/2026
CARGA HORARIA 40 horas
LOTACAO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - IATER
CARGO XXXXXX

Pelo presente instrumento, as partes designadas respectivamente CONTRATANTE — ESTADO DE RORAIMA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 84.012.012/0001-26, com sede no Palacio Senador Hélio Campos, situado na
Praga do Centro Civico s/n°, Centro, nesta cidade, por intermédio do INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RORAIMA - IATER, autarquia publica integrante da Administragio Estadual Indireta,
inscrita no CNPJ sob o n° 45.386.905/0001-80, com sede a Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n, Bairro dos Estados, Boa
Vista/RR, CEP 69.305-455, neste ato representada pelo seu Presidente MARCELO DA SILVA PEREIRA, servidor publico,
nomeado pelo Decreto n° 7-P, de 6 de janeiro de 2023, inscrito no CPF sob o n° 604.008.892-34, doravante denominado IATER e

de outro lado, doravante denominado CONTRATADO (A)
,(nacionalidade), CPF n° RG. n°

Orgio Expedidor , residente e domiciliado (a) na cidade de , na

, n° , Bairro ajustam as seguintes condi¢des de trabalho sob as quais

implicam sujeigdo as disposi¢des legais e administrativas aplicaveis.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

2.1 O presente Contrato fundamenta-se pelo disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e regulamentado pela Lei n°
323, de 31 de dezembro de 2001, em seu art. 2° caput e inciso VII, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.2 O objeto do presente é a contratagdo, por tempo determinado, de profissional selecionado por meio do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo EDITALN°001/IATER/2025, para atuar no cargo de com lotagdo no IATER
para atender a necessidade da Administracéo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO(A)

3.1 Cumprir, durante toda vigéncia do contrato regido pelo Processo Seletivo (EDITAL N°001/IATER/2025), as obrigagdes

assumidas;

3.2 Executar com zelo, precisdo e dedicag@o os servicos contratados, observando os critérios técnicos pertinentes, bem como as

instru¢des e especificagdes técnicas estabelecidas no EDITAL N°001/IATER/2025, para garantir a boa qualidade dos servigos

prestados;

3.3 Cumprir a carga horaria de trabalho estabelecida no EDITALN°001/IATER/2025, conforme a necessidade da Administragdo;

3.4 Realizar atividades na Capital e nos municipios do interior do Estado, conforme Declaragdo de Disponibilidade para Viagem a

Servigo;

3.5 Cumprir as atribui¢cdes gerais e especificas do cargo de descritas no Edital e listadas nos seus itens
, conforme o caso.

3.6 O contratado, no ato da assinatura do presente contrato, manifesta ciéncia e aceite de que devera efetuar cadastro em sistemas

de informagdo de compde a instituicdo (este ultimo, apds treinamento do IATER) e que, caso nio apresente na pratica o

conhecimento atestado com a inscri¢io, podera ser causa justificadora da rescisio contratual por falta de competéncia

minima para o exercicio do cargo, provocada pelo contratado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Acompanhar a execugdo dos servigos requeridos;

4.2 Notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre possiveis irregularidades na prestagdo dos servigos prestados;

4.3 Efetuar os pagamentos ao CONTRATADO(A), a titulo de remuneragdo, a quantia bruta mensal de R$
( ), sobre a qual incidird os descontos legais;

4.4 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo pela seguinte classificagdo orgamentaria:

4.5. Unidade Orgamentaria: 30.101 - Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - IATER,;

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recursos:

Tipo de Empenho: Estimativo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente contrato tera vigéncia no periodo de a
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CLAUSULA SEXTA - DO ACUMULO DE CARGO

6.1 O (a) prestador (a) de servigo (a) temporario (a) no Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - IATER, para todos os
efeitos legais, DECLARA nédo acumular ilegalmente, cargo publico em nivel federal, estadual e/ou municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO

7.1 Extinguir-se-4 o presente contrato:

7.1.1 Pelo término do prazo contratual, sem indenizagio;

7.1.2 Por iniciativa do contratado(a) sem indenizag¢ao, mediante comunica¢do ao Governo do Estado de Roraima, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

7.1.3 Por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de descumprimento de clausula do presente Contrato ou de
normas regulamentadoras, sem indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

7.1.4 Por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, com fulcro nos principios da conveniéncia e oportunidade administrativa e
do interesse publico, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

7.1.5 Por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatorio
para a funcdo publica no qual se inscreveu, conforme avaliacdo periodica trimestral, sem prejuizo das responsabilidades civis por
danos causados ao Estado;

7.1.6 Pelo o6bito do contratado, nos termos da lei;

7.1.7 Nos demais casos previstos em lei, especialmente no art. 9°, paragrafo unico, da Lei Ordinaria Estadual n.° 323, de 31 de
dezembro de 2001 e Lei n'053/2001.

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIACAO PERIODICA

8.1 TATER se reserva ao direito de realizar avaliagdo periddica junto ao contratado, definida em regulamento especifico e
resguardada a ampla defesa do avaliado, em caso de aplicacdo da penalidade de rescis@o contratual.

8.1.1 A avaliagdo periddica sera regulamentada por portaria.

8.2 A avaliagdo periodica sera de 03 (trés) 03 (trés) meses.

8.3 O contratado devera desempenhar suas fungdes atendendo os requisitos legais, em especial a Lei n°'053/2001 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Estado de Roraima.

8.4 A avaliagdo periddica sera realizada pelo chefe imediato, o qual devera preencher assinar o relatorio de desempenho e avaliagdo.
8.5 O contratado fica desde ja ciente que, caso ndo atenda aos requisitos de desempenho, conforme item anterior, cabera ao IATER
rescindir o contrato firmado e contratar o proximo classificado na lista de cadastro reserva.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 As partes elegem o Foro da cidade de Boa Vista-RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindo da aplicagdo deste
Contrato.

9.2 E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de iguais
formas e teor, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Boa Vista - RR, ......... Joeeene Y

Assinatura do Contratado (a)

(assinatura eletronica)
MARCELO DA SILVA PEREIRA
Presidente do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - IATER
Decreto n° 7-P, de 6 de janeiro de 2023
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ANEXO IX
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DESCRITOS NOS ITENS 7.4.1.1 E 7.4.1.3.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Produgio vegetal: Fruticultura, grios e olericultura. 1.1. Estudos sobre sistemas de produgio,
manejo, aspectos fitotécnicos e fitossanitarios, aspectos socioecondmicos, colheita e pos-colheita com énfase nas seguintes culturas:
frutiferas (abacaxi, cacau, citros, caju, café e banana); graos (milho e feijdo) e olericolas (mandioca, macaxeira, batata-doce, melancia,
abobora, pepino, tomate, pimentdo, alface, couve, coentro e cebolinha). 2. Irrigagdo e Drenagem. 2.1. Conceitos e aplicagdo dos
principais métodos de irrigag@o (superficie, aspersio, microaspersdo, gotejamento e pivo central). 2.2. Projetos de irrigagdo e drenagem.
2.3. Manejo da irrigagdo. 3. Solos. 3.1. Estudo do solo com foco em: manejo e conservagéo, praticas de controle de erosao, fertilidade
¢ adubagio; classificacdo dos solos, principais classes do Brasil e suas utilizagdes; 4. Mecanizagdo agricola. 4.1. Preparo do solo,
manejo de maquinas e impactos no sistema produtivo. 5. Zootecnia. 5.1. Bovinocultura: Principios de criagdo, manejo nutricional,
sanitario e reprodutivo de bovinos de corte e leite. Sistemas de producdo, melhoramento genético, instalagdes, bem-estar animal e
gestdo da propriedade. 5.2. Suinocultura: Sistemas de criag@o de suinos, manejo de leitdes, matrizes e reprodutores. Nutri¢ao, sanidade,
biosseguranca, manejo de residuos, instalagdes e praticas de bem-estar animal. 5.3. Avicultura: Fundamentos da criacdo de aves de
corte e postura. Nutri¢do, manejo sanitario, ambiéncia, biosseguranga, sistemas de producdo, melhoramento genético e processamento.
5.4. Piscicultura: Produgéo de peixes tropicais (tambaqui e matrinx3), sistemas de produgéo, qualidade da agua, manejo, parasitoses ¢
doengas. 6. Agricultura Organica. 6.1. Principios e fundamentos da produgdo organica. 6.2. Sistemas de cultivo sem uso de insumos
quimicos sintéticos, manejo ecoldgico do solo, adubagdo verde, compostagem, controle bioldgico de pragas e doengas, certificagdo,
rastreabilidade, legislacdo vigente e comercializag@o. 7. Crédito Rural. 7.1. Importancia do crédito rural para o desenvolvimento da
agricultura familiar e politicas publicas correlatas.7.2. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF:
Regulamentagdo, objetivos, linhas de financiamento, beneficiarios, finalidades do crédito, juros, limites, prazos e condi¢des de
financiamento, conforme o Capitulo 10 do Manual de Crédito Rural (MCR). 7.3. Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do
estado de Roraima - FUNDER: Regulamentaggo, objetivos, linhas de financiamento e critérios de acesso, conforme a nova
regulamentagdo da Lei n® 023/1992, atualizada pela Lei n° 1.629/2022. 7.4. Cadastro do Agricultor Familiar - CAF: Conceitos
fundamentais, tipos de CAF, critérios de enquadramento, procedimentos de emissdo e responsabilidades do técnico emissor, conforme
aLein® 11.326/2006 e o Decreto n® 9.064/2017, atualizado pelo Decreto n® 10.688/2021. 8. Extensgo Rural. 8.1. Conceitos, principios
e metodologias de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER. 8.2. Fun¢des do extensionista, planejamento participativo,
desenvolvimento rural sustentavel, politicas publicas aplicadas ao campo e estratégias de intervengdo junto as comunidades rurais. 8.3.
Extensdo rural para o fortalecimento das organizagdes rurais. 8.4. Lei n°® 12.188/2010, que institui a Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na
Reforma Agraria— PRONATER e Decreto n® 7.215/2010. 9. Programas Governamentais. 9.1. Programa de Aquisi¢do de Alimentos -
PAA: objetivos, modalidades de compra, agentes executores, publico beneficiario, papel na seguranga alimentar e no fortalecimento
da agricultura familiar, conforme a Lei n® 14.628/2023 ¢ regulamentado pelo Decreto n® 11.802/2023. 10. Associativismo,
cooperativismo e organizagdo social: 10.1. Fundamentos. 10.2. Organizagao social da agricultura familiar. 10.3. Associativismo rural.
10.4. Cooperativismo rural. 10.5. Comercializagdo organizada.

ENGENHEIRO FLORESTAL: 1. Introdugdo a Engenharia Florestal. 1.1. Conceitos basicos e historicos da profissdo, papel do
engenheiro florestal na sociedade, areas de atuacdo e mercado de trabalho estudos sobre sistemas de produgdo, manejo, aspectos
fitotécnicos e fitossanitarios, aspectos socioecondmicos. 2. Ecologia e Botanica Florestal. 2.1. Estrutura e funcionamento de
ecossistemas florestais, identificagdo e classificacdo de espécies arboreas, dindmica das populagdes e comunidades vegetais. 3.
Conservacgdo da Natureza. 3.1. Unidades de conservagdo, biodiversidade e servigos ecossistémicos, fauna silvestre e interagdes
ecologicas. 4. Legislagdo Ambiental e Florestal. 4.1. Codigo Florestal, licenciamento ambiental, normas e politicas publicas para
recursos florestais 5. Irrigacdo e Drenagem 5.1 Projetos de irrigagdo e drenagem, manejo da irrigag@o. 6. Solos. 6.1. Estudo do solo
com foco em: manejo e conservagao, praticas de controle de erosao, fertilidade e adubacao; classificacdo dos solos, principais classes
do Brasil e suas utilizagdes. 7. Mecanizagao agricola. 7.1. Preparo do solo, manejo de maquinas e impactos no sistema produtivo. 8.
Crédito Rural. 8.1. Importancia do crédito rural para o desenvolvimento da agricultura familiar e politicas publicas correlatas.8.2.
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF: Regulamentagdo, objetivos, linhas de financiamento,
beneficiarios, finalidades do crédito, juros, limites, prazos e condi¢des de financiamento, conforme o Capitulo 10 do Manual de
Crédito Rural (MCR). 8.3. Fundo de Desenvolvimento Economico e Social do estado de Roraima - FUNDER: Regulamentagao,
objetivos, linhas de financiamento e critérios de acesso, conforme a nova regulamentagao da Lei n°® 023/1992, atualizada pela Lei n°
1.629/2022. 8.4. Cadastro do Agricultor Familiar - CAF: Conceitos fundamentais, tipos de CAF, critérios de enquadramento,
procedimentos de emissdo e responsabilidades do técnico emissor, conforme a Lei n° 11.326/2006 e o Decreto n°® 9.064/2017,
atualizado pelo Decreto n°® 10.688/2021. 9. Extensdo Rural. 9.1. Conceitos, principios e metodologias de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - ATER. 9.2. Fungdes do extensionista, planejamento participativo, desenvolvimento rural sustentavel, politicas
publicas aplicadas ao campo e estratégias de intervengao junto as comunidades rurais. 9.3. Extensdo rural para o fortalecimento das
organizagdes rurais. 9.4. Lei n° 12.188/2010, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER e
o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria— PRONATER e Decreto
n°7.215/2010. 10. Programas Governamentais. 10.1. Programa de Aquisi¢ao de Alimentos - PAA: objetivos, modalidades de compra,
agentes executores, publico beneficidrio, papel na seguranga alimentar e no fortalecimento da agricultura familiar, conforme a Lei n°
14.628/2023 e regulamentado pelo Decreto n® 11.802/2023. 11. Associativismo, cooperativismo e organizagdo social: 11.1.
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Fundamentos. 11.2. Organizag@o social da agricultura familiar. 11.3. Associativismo rural. 11.4. Cooperativismo rural. 11.5.
Comercializagdo organizada.

ZOOTECNISTA: 1. Introdugdo a Zootecnia. 1.1. Conceitos basicos e historicos da profissdo, papel da Zootecnia na sociedade, areas
de atuag@o e mercado de trabalho estudos sobre sistemas de produg@o, manejo, aspectos zootécnicos € zoossanitarios, aspectos
socioecondmicos. 2. Zootecnia. 2.1. Bovinocultura: Principios de criagdo, manejo nutricional, sanitario e reprodutivo de bovinos de
corte e leite. Sistemas de producdo, melhoramento genético, instalagdes, bem- star animal e gestdo da propriedade. 2.2. Suinocultura:
Sistemas de criagdo de suinos, manejo de leitdes, matrizes e reprodutores. Nutri¢do, sanidade, biosseguranga, manejo de residuos,
instalagdes e praticas de bem-estar animal. 2.3. Avicultura: Fundamentos da criagdo de aves de corte e postura. Nutri¢do, manejo
sanitario, ambiéncia, biosseguranga, sistemas de producdo, melhoramento genético e processamento. 2.4. Piscicultura: Produgéo de
peixes tropicais (tambaqui e matrinxa), sistemas de producdo, qualidade da agua, manejo, parasitoses ¢ doengas. 3. Crédito Rural.
3.1. Importancia do crédito rural para o desenvolvimento da agricultura familiar e politicas ptiblicas correlatas.3.2. Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF: Regulamentagao, objetivos, linhas de financiamento, beneficiarios, finalidades
do crédito, juros, limites, prazos e condi¢des de financiamento, conforme o Capitulo 10 do Manual de Crédito Rural (MCR). 3.3.
Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do estado de Roraima - FUNDER: Regulamentagdo, objetivos, linhas de
financiamento e critérios de acesso, conforme a nova regulamentagdo da Lei n°® 023/1992, atualizada pela Lei n°® 1.629/2022. 3.4.
Cadastro do Agricultor Familiar - CAF: Conceitos fundamentais, tipos de CAF, critérios de enquadramento, procedimentos de
emissdo e responsabilidades do técnico emissor, conforme a Lei n® 11.326/2006 e o Decreto n® 9.064/2017, atualizado pelo Decreto
n° 10.688/2021. 4. Extensdo Rural. 4.1. Conceitos, principios ¢ metodologias de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural - ATER. 4.2.
Fungdes do extensionista, planejamento participativo, desenvolvimento rural sustentavel, politicas publicas aplicadas ao campo e
estratégias de intervengdo junto as comunidades rurais. 4.3. Extensdo rural para o fortalecimento das organizacdes rurais. 4.4. Lei n°
12.188/2010, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER e o Programa Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER e Decreto n°® 7.215/2010. 5.
Programas Governamentais. 5.1. Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA: objetivos, modalidades de compra, agentes executores,
publico beneficiario, papel na seguranca alimentar e no fortalecimento da agricultura familiar, conforme a Lei n° 14.628/2023 e
regulamentado pelo Decreto n® 11.802/2023. 6. Associativismo, cooperativismo e organizagdo social: 6.1. Fundamentos. 6.2.
Organizag8o social da agricultura familiar. 6.3. Associativismo rural. 6.4. Cooperativismo rural. 6.5. Comercializagdo organizada.

MEDICO VETERINARIO: 1. Clinica Médica de Animais Pecuarios.1.1. Diagnéstico clinico e diferencial das principais
enfermidades dos animais de produgdo. 1.2. Tratamento clinico baseado em evidéncias.1.3 Medidas de prevencdo e controle de
doengas em rebanhos. 2. Clinica Cirtirgica de Animais Pecudrios. 2.1. Diagnoéstico das afec¢des de abordagem cirtrgica. 2.2.
Realizagdo e manejo de cirurgias de urgéncia em animais pecudrios. 3. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. 3.1.
Conceitos de epidemiologia aplicados a producdo animal. 3.2. Controle de zoonoses de importancia em saude publica (raiva,
brucelose, tuberculose, leptospirose, entre outras). 3.3. Nogdes de defesa sanitaria animal. 4. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria.
4.1. Uso racional e seguro de medicamentos em animais de produg@o. 4.2. Protocolos terapéuticos aplicados a diferentes espécies de
interesse pecudrio. 5. Anatomia ¢ Fisiologia Animal. 5.1. Conhecimento aprofundado da estrutura anatomica ¢ do funcionamento
fisioldgico dos principais animais pecuarios. 6. Microbiologia e Parasitologia Veterinaria. 6.1. Estudo dos agentes infecciosos e
parasitarios de importancia clinica e sanitaria. 6.2. Procedimentos de identificagdo, coleta de material bioldgico, diagnostico,
tratamento ¢ manejo. 7. Nutrigdo e Alimentagdo Animal. 7.1 Principios de dietética ¢ manejo nutricional. 7.2. Mineralizagdo de
rebanhos. 7.3. Formulacdo de dietas e ragdes. 7.4. Produgdo, conservacdo e estocagem de alimentos (silagem e feno). 7.5. Irrigagdo
de pastagens. 7.6. Manejo rotacionado. 7.7 Terminacdo Intensiva a Pasto (TIP). 7.8. Implantagdo, recuperagdo ¢ formagdo de
pastagens e capineiras. 8. Reproducdo Animal e Obstetricia Veterindria. 8.1. Aspectos fisiologicos da reprodugdo, gestacdo e parto.
8.2 Proficiéncia em diagndstico de gestagdo (palpagdo transretal e ultrassonografia). 8.3 Atualizagdo em biotecnologias da reprodugao
(IA, TE, FIV, entre outras). 8.4. Diagndstico, manejo clinico e cirurgico das distocias. 9. Plantas Toxicas da Amazonia. 9.1.
Identificagdo botanica das principais plantas toxicas da regido. 9.2. Estratégias de manejo e controle. 9.3. Diagnostico e tratamento
das intoxicagdes.10. Pecuaria Leiteira. 10.1. Avaliagdo e interpretagdo de indices zootécnicos. 10.2. Gestdo da produtividade e do
intervalo entre partos. 10.3 Taxa de concepgdo. 10.4 Dias em lactagdo. 10.5. Taxa de descarte. 10.6. Principais enfermidades do gado
leiteiro: diagndstico, tratamento e prevengdo. 11. Sistemas de Criagdo Animal. 11.1. Manejo em sistemas intensivo, extensivo e semi-
intensivo (bovinos, aves, caprinos e ovinos). 11.2. Manejo sanitario aplicado aos diferentes sistemas de producdo. 11.3. Manejo
nutricional conforme sistema e espécie. 12. Crédito Rural. 12.1. Importancia do crédito rural para o desenvolvimento da agricultura
familiar e politicas publicas correlatas12.2. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF:
Regulamentacdo, objetivos, linhas de financiamento, beneficiarios, finalidades do crédito, juros, limites, prazos e condi¢des de
financiamento, conforme o Capitulo 10 do Manual de Crédito Rural (MCR). 12.3. Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do estado de Roraima - FUNDER: Regulamentag@o, objetivos, linhas de financiamento e critérios de acesso, conforme a nova
regulamentagdo da Lei n® 023/1992, atualizada pela Lei n® 1.629/2022. 12.4. Cadastro do Agricultor Familiar - CAF: Conceitos
fundamentais, tipos de CAF, critérios de enquadramento, procedimentos de emissdo e responsabilidades do técnico emissor, conforme
a Lei n° 11.326/2006 e o Decreto n° 9.064/2017, atualizado pelo Decreto n® 10.688/2021. 13. Extensdo Rural. 13.1. Conceitos,
principios ¢ metodologias de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER. 13.2. Fung¢des do extensionista, planejamento
participativo, desenvolvimento rural sustentavel, politicas publicas aplicadas ao campo e estratégias de intervenc@o junto as
comunidades rurais. 13.3. Extenso rural para o fortalecimento das organizag¢des rurais. 13.4. Lei n° 12.188/2010, que institui a
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER e Decreto n° 7.215/2010. 14. Programas Governamentais. 14.1.
Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA: objetivos, modalidades de compra, agentes executores, publico beneficiario, papel na
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seguranga alimentar e no fortalecimento da agricultura familiar, conforme a Lei n® 14.628/2023 e regulamentado pelo Decreto n°
11.802/2023. 15. Associativismo, cooperativismo e organizagdo social: 15.1. Fundamentos. 15.2. Organizagdo social da agricultura
familiar. 15.3. Associativismo rural. 15.4. Cooperativismo rural. 15.5. Comercializagdo organizada.

CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO:

TECNICO AGRICOLA - MODALIDADE EM AGROPECUARIA: 1. Produgéo Vegetal: Fruticultura, Grios e Olericultura. 1.1.
Praticas de manejo e conducdo nos sistemas de produgao, tratos fitotécnicos basicos, controle fitossanitario, colheita e pos-colheita
nas culturas: frutiferas (abacaxi, cacau, citros, caju, café e banana); graos (milho e feijao) e olericolas (mandioca, macaxeira, batata-
doce, melancia, abobora, pepino, tomate, pimentdo, alface, couve, coentro e cebolinha). 2. Irrigagdo ¢ Drenagem. 2.1. Operagio,
manutengdo ¢ monitoramento dos principais métodos de irrigacdo (superficie, aspersdo, microaspersdo, gotejamento e pivo central).
2.2. Leitura e interpretaco basica de projetos de irrigag@o e drenagem. 2.3. Aplicacdo pratica do manejo da irrigagéo. 3. Solos. 3.1.
Praticas de manejo e conservagdo do solo, incluindo controle de erosdo. Fundamentos de fertilidade do solo e praticas de adubag@o.
Reconhecimento das caracteristicas e usos das principais classes de solos. 4. Mecanizagdo Agricola. 4.1. Operagdo ¢ manutengdo
basica de maquinas e implementos agricolas para o preparo do solo. 4.2. Impactos das operagdes mecanizadas no sistema produtivo.
5. Zootecnia. 5.1. Bovinocultura: Técnicas de manejo nutricional, sanitario e reprodutivo em bovinos de corte e leite. Manejo de
instalagdes, praticas de bem-estar animal e rotinas de gestdo zootécnica. 5.2. Suinocultura: Manejo didrio em suinocultura (leitdes,
matrizes e reprodutores). Nogdes de nutri¢do, sanidade, biosseguranca, manejo de dejetos e instalagdes. 5.3. Avicultura: Manejo
zootécnico de aves de corte e postura. Praticas de alimentagdo, sanidade, biosseguranca e controle ambiental. 5.4. Piscicultura:
Técnicas de manejo na producdo de peixes tropicais (tambaqui ¢ matrinxd). Monitoramento da qualidade da agua, alimentagéo e
identificacdo de problemas sanitarios comuns. 6. Agricultura Organica. 6.1. Principios basicos da produgéo organica. 6.2. Aplicagdo
de técnicas como adubagdo verde, compostagem e controle bioldgico. Conhecimento dos requisitos para certificag@o, rastreabilidade
e comercializa¢do.7. Crédito Rural. 7.1. Importancia do crédito rural para o desenvolvimento da agricultura familiar e politicas
publicas correlatas.7.2. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF: Regulamentacdo, objetivos, linhas
de financiamento, beneficiarios, finalidades do crédito, juros, limites, prazos e condi¢des de financiamento, conforme o Capitulo 10
do Manual de Crédito Rural (MCR). 7.3. Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do estado de Roraima - FUNDER:
Regulamentagéo, objetivos, linhas de financiamento e critérios de acesso, conforme a nova regulamentagdo da Lei n° 023/1992,
atualizada pela Lei n°® 1.629/2022. 7.4. Cadastro do Agricultor Familiar - CAF: Conceitos fundamentais, tipos de CAF, critérios de
enquadramento, procedimentos de emissdo e responsabilidades do técnico emissor, conforme a Lei n° 11.326/2006 e o Decreto n°
9.064/2017, atualizado pelo Decreto n°® 10.688/2021. 8. Extensao Rural. 8.1. Conceitos, principios e metodologias de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - ATER. 8.2. Fungdes do extensionista, planejamento participativo, desenvolvimento rural sustentavel,
politicas publicas aplicadas ao campo e estratégias de interveng@o junto as comunidades rurais. 8.3. Extensdo rural para o
fortalecimento das organizagdes rurais. 8.4. Lei n° 12.188/2010, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural — PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria —
PRONATER e Decreto n® 7.215/2010. 9. Programas Governamentais. 9.1. Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA: objetivos,
modalidades de compra, agentes executores, publico beneficiario, papel na seguranga alimentar ¢ no fortalecimento da agricultura
familiar, conforme a Lei n® 14.628/2023 ¢ regulamentado pelo Decreto n® 11.802/2023.10. Associativismo, cooperativismo e
organizagdo social: 10.1. Fundamentos. 10.2. Organizagdo social da agricultura familiar. 10.3. Associativismo rural. 10.4.
Cooperativismo rural. 10.5. Comercializagdo organizada.



